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Le sourcing industriel Rénovation massifiée
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SORTIR de la LOGIQUE CHANTIER pour LE NEUF et LA RENOVATION
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Notre mission : Développer une FILIERE INDUSTRIELLE
D’EXCELLENCE grdce a la construction hors-site

LE GROUPE
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Un réseau d’acteurs PASSIONNES et ENGAGES pour le
développement du hors-site

DONNEURS D’ORDRE
INDUSTRIELS
CONCEPTEURS
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NOS MISSIONS
DE CONSEIL ET D’ASSISTANCE
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Une EQUIPE DYNAMIQUE et PERFORMANTE qui intervient MOYENS
au niveau national

—— un pole dédié a la maitrise d’ouvrage

— un pdle dédié a la supply chain

Spécialistes de la mise en place de sites
industriels

—— Experts techniques
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PARTIE 2 Le sourcing industriel « Rénovation massifiée »
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I' AROHIm
BRETAGNE

Association régionale
de I'Habitat Social

Parc Immobilier a rénover

- 34 Organismes D’habitat Social

- Parcde 183 500 Logements
= 5000 logements construits / an
= 1000 logements commercialisés en accession sociale / an
- 330 m€ / an d’investissement en réhabilitation et gros entretien

1 M€ / an d’investissement dans le
domaine du batiment en Bretagne
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I' AROHIm
BRETAGNE

Association régionale
de I'Habitat Social

La connaissan
La rénovation industrialisée hors-site francais et régi

L'analyse des discours des acteurs et le regard
critique sur leur positionnement
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BRETAGNE

Association régionale
de I'Habitat Social

I' AROHIm

Parc Immobilier a rénover: Le parc immobilier

Analyse du parc : Données transmises
- 18350 Logements analysés
- 3850 avec données énergétiques

Répartition des logements selon leur classe de Repartition des logements selon leur classe
consommation d'énergie au ler janvier 2022 d'impact des consommations d'énergie sur 1'effet
de serre au ler janvier 2022
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I" AROHIm
BRETAGNE

Association régionale
de I'Habitat Social

Stratégie de rénovation

En appliquant les ratios donnés par 'analyse du parc, on obtient :

- 400 logements de classe G : Echéance 2025 (Stratégie et lancement 2023)

- 2400 logements de classe F : Echéance 2028 (Stratégie et lancement 2024)

= 19000 logements de classe E : Echéance 2034 (Stratégie et lancement 2025 - Plan de continuité)
- 47000 logements de classe D : Echéance 2050

Environ 2500 Logements par an jusqu’en 2050
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I" AROHIm
BRETAGNE

Association régionale
de I'Habitat Social

STRATEGIE DE RENOVATION RETENUE

Objectif ENERGETIQUE :
L'objectif E=0 reste visé lorsqu'il est atteignable. Cet objectif peut étre atteint par deux systémes:

1 : La mise en place de systémes d’isolation et production ECS + Ventilation
2 : La mise en place de production d’énergie en revente ou Autoconsommation.

Les deux approches seront donc envisagées dans les
questionnaires sur le plan financier et en durée de
travaux.
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I" AROHIm
BRETAGNE

Association régionale
de I'Habitat Social

STRATEGIE DE RENOVATION RETENUE
Les priorités

> Collectif, petit collectif - 56% des analyses Priorité N° 1

Lancement de dossiers:
A confirmer (Par ensemble territorial)

> Individuel, semi-mitoyen - 20% des analyses Priorité N° 2
= B Lancement de dossiers:
A confirmer (de 150U & 500 V)

Catégorisation :

N . . Catégorisation :
Diagnostic a envisager . 9
Cotes d’Armor Finistére Ueetvilaine Diagnostic a envisager

Type de Toiture
Type de chauffage KE: j: cplor:l;r:r

Répétitivité
Capacité de surélévation T):pe’ de ch’auffqge
Répétitivité

Cotesd’Armor

Finistére Cotesd'Armor Morbihan Finistére

> Collectif, moyenne hauteur - 20% des analyses Priorité N° 3
Lancement de dossiers:
A confirmer (Par ensemble territorial)

Catégorisation :

Finistere llle et vilaine Diagnostic a envisager

Type de Toiture

Type de chauffage
Répétitivité

Capacité de surélévation

llle et vilaine Finistére
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I' AROHIm

BRETAGNE

Association régionale
de I'Habitat Social

Le projets’articuleen 3 grandes étapes:

Phase 1: Préparationdu sourcingdes acteurs
* Rédiger les grandeslignes du projet des organismes HLM
* Rédiger le questionnaire

d—

* Finaliser la grille d’entretien

Phase 2: Organisation et animation des échanges avecles entreprises
* RDV de 1h en visio pour une quinzaine d’acteurs ciblés

* Rédaction des comptes rendus pour chaque échange

Phase 3 : Exploitation des résultats de sourcing

* Synthése des entretiens

* Mise a disposition d’outils d’aide & la décision pour approfondir les sujets suivants :
- Adaptation de la définition du besoin

- Mise en lien des besoins clients et des capacités des acteurs

- Faire une proposition d’allotissement

- Adaptation du cahier des charges
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I' AROHIm
BRETAGNE

Association régionale
de I'Habitat Social

AROHIm
BRETAGNE

mﬂm AMO Sourcing opérationnel des acteurs

pour un marché public Energiesprong

onse f Pour le compte de ARD HLM Bretagne
janv-23 fevr-23 rrars-23
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Azscciatien régionole
de FHabitnt Socinl

Lancement Comité de pilotoge de lancement en présentiel mercredi 11 jonvier 2023
Eédiger les grandes lignes du projet vendredi 20 janvier 2023
Phase 1 = Préparation du Padi le R . . dredi 27 janvier 2023
Sourcing des acteurs édiger le questionnaire & soumettre aux entreprises vendredi janvier
Finaliser la grille dentrefien vendredi 27 janvier 2023
Phase 2 - Echanges avec les Orrganisation des echanges vendredi 24 février 2023
acteurs Rédaction des comptes rendus vendredi 24 février 2023
Phase 3 - Exploitation des Synthése des entretiens vendredi 10 mars 2023
[résultats de sourcing Mise & disposition d'outils d'aide & la décision vendredi 24 mars 2023
Cloture Réunion de restifution en présentiel jeudi 31 mars 2022

Lancement le 10 janvier 2023
Fin de la mission le 31 mars 2023
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