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2.a. Groupes scolaires concernZs par le dispositif
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Z Bre St 2.a. Groupes scolaires concernZs par le dispositif
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A Bi’l'é gt 2.b. Calendrier contractuel

| EI0()C*%-0$!*0&(++()C/(C8,)(CFC/,)'%),0,%-C/()C7$%&()CFeBA!C
HBIC(0C/10()C/9**('010,%-C/()C7$%&'()C)*%+!,$()C$.-B@ANTH, ++(C/(C
G$()0J
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BMa SPL Brest 10++$%,$%2)$3#%
4'3# %'10,78
Groupescolaire Aubrac 15 juillet 2019 15 juillet 2020 "#3%&'()& *+*+
Groupescolaire4 Moulins 15 juillet 2019 15 juillet 2020 *" - &' ()& *4¥ 4
Groupescolaire KZrargaouyat 15 juillet 2020 15 juillet 2021 +*"/1&01&'()&"*+*2
Groupescolaire Langevin 15 juillet 2020 15 juillet 2021 23"#3%&' ()& *+*2
Groupescolaire Hauts de Penfeld 15 juillet 2021 15 juillet 2022
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Z B i’l'é gt 2.c. Programme gZnZral de I@pZration

| S&(C/9(-)(82+(CI&C'$%7$!188(C7.-.$!+C/(C+9%'.$!0,%-C)&SBRNLT C
)*%0+!,$()CJ

Qualité de l'air
0,4 M€

3% scolaire
” 0,3 M€
‘ 3%

dont restauration

Embelissement,

usage et adaptation
/7 1,1 M€

11%
Efficacité dont réfection des
énergétique Total travaux lrllstall.?tlons
6,4 M€ 10 M€ électriques
64% 0,5 M€
- 5%
- dont désamiantage
0,6 M€
6%
\ Pérennité et remise
aux normes
v Préparation/nettoya 0,4 M€
ge chantier 4%
Un tronc commun d’interventions d’efficacité energétique : 0,4 M€
4%
» Mise en place de compteurs d’énergie
» Amélioration de I'éclairage
« Travaux sur les installations de chauffage et d’eau chaude sanitaire
+ Changement des menuiseries _ A
. . e = 14,5 M€ montant a
+ Isolation thermique par I'extérieure (ITE) .
+ Isolation des planchers bas donnant sur I'extérieur financer brut
* Isolation des toitures (Offre BMa SPL du 18 janvier 2019)

« Mise en place de systémes de ventilation



4 Bré SEt 2.c. Programme gZnZral de 1@pZration

| HL-ODU)(C/&C'$%7$!88(C7.-.$!+C1$CT$%& (C)*%+!, $(CJ

Décomposition des montants de travaux par poste
(Offre BMa SPL du 18 janvier 2019)

25 T (=22M€) (=2,3 Me)

(=2,1 M€)
(cLome) RS

I Préparation/nettoyage chantier

(Millions €HT)

W Pérennité et remise aux normes
B dont désamiantage

& dont réfection des installations électriques

Aubrac-Bellevue Langevin Hauts de Penfeld  Kerargaouyat  Quatre Moulins Embelissement, usage et adaptation
’
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Aubrac-Bellevue Langevin Hauts de Penfeld  Kerargaouyat  Quatre Moulins
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t

2.c. Programme gZnZral de I®pZration

B&!+,0.C/(C+9!,$C)&$C+()CTC.*%+()CJ

Isolation plancher haut

0,7 M€
0,
Isolation thermique par Isolation plancher bas
I'extérieur 0,1 M€
2,6 M€ 1%
39%
Gestion technique
— Centralisée
Total travaux 0,1 M€
efficacité énergétique 2%
et ventilation L .
6,8M€ Amltle!lor:.:ltlon de
éclairage
0,5 M€
7%

Changement des
menuiseries Travaux sur les

installations de

2,0 M€
30% chauffage et ECS
\ 0,3 M€
Ventilation (qualité de 5%

I"air)
0,4 M€
5%



BV'LLE "Et 2.c. Programme gZnZral de |@pZration
N

€S

Des Zvaluations prZalables au dernier avenant :
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A Bi’l'g gt 2.d. Objectifs d@conomies d@nergie

| E()C%2;(*0,1)C*%-0$!*0&(+)C/(C$./&*0,%-C/(C*%-)%88!0,%(C/9.-($
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Objectifs d'économies d'énergie finale par an

Hauts de
Aubrac Langevin Penfeld 4 Moulins  Kerargaouyat
0% , ‘ 1 ‘ |
5% = — = — =
-10% — - — — -
-15% | |équivalenta’ | e . | .
20% B3R — = = @ B =
-25% + = - — — =
-30% - = -
35% A/ . o T e - o
-40% A *\
-45% —
50% \_ Des objectifs contractuels par

Pour Aubrac, I'objectif groupe scolaire pouvant se
contractuel est fixé en traduire par un objectif de

valeur absolue a 42 réduction globale de -37% sur
kWhef/m?/an les 5 groupes scolaires

| Ces objectifs reprZsentent une Zconomie sur les dZpenses de fluides de 760 000 ! TTC sur 20
ans, soit 3 700 tonnes d@missions de gaz " effet de serre AvitZes sur la durZe du contrat.



1 Bi‘I'LéE DSEt 2.e. BExploitation-maintenance et GER
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ABrest

Clos couvert

Brest métropole aménagement

Equipements techniques
quip 9 Tous les autres

équipements techniques

concourant a garantir la
performance énergétique

« (Gestion technique centralisée
« Eclairage

« Chauffage

* Ventilation

« Eau chaude sanitaire

* Protections solaires

Ameénagement extérieur




A Bi:é gt 2 f. Information, sensibilisation, formation

| K-CI**048'17-(8(-0C/()C&)!7($)C(0C! 7(-0)C/(C+IC4, ++(CYOT3$(
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Personnel dOoffice §
Animateurs des temps pZriscolaires

maintenance de DPL et du service
patrimoine Zducatif
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Usagers I Parents dOZlsves !
1
e s
I Directeur/trice | :
I Enseignants : !
I Personnel dOaccompagnement | !
l !
_________________________________________________ S H
! 1
1 - . . .
/ LLLLLLL I Atsem ! Agents administratifs de la Direction |
{Brest ! concierges | Educations |
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I | !
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VILLE DE 3.a. ModalitZs contractuelle
ZBrest | o

=  Transferts de flux :

Garantie Cession

d’emprunt Dailly Partenaires

o
eSS EEEEEEEREEERRRRERERRnnnnnnn] bancalres
L
. €

R
.
.
: Appel Remboursement
. de fonds/ emprunt (75%)

¥a |
B rgf t Participation (20% .) oo 10,9 M€

BEEEEEEDSN BEEEEBR
METROPOLE&VILLE

(5% de
2,9 M€ / fonds propres) Paiement
0,7 M€
Garantiede
performance

énergétique Groupementd’entreprises

- en charge de la conception , réalisation,
-- exploitation, maintenance
' Economies| soit 760 000 €TTC
d’énergie | sur20 ans

(Le groupement garantit la performance
eénergeétique des batiments dans le temps)




VILLE DE 3.a. ModalitZs contractuelle
ZBrest | o

=  Transferts de flux :

* dont L1= 741209 €HT - Remboursement travaux et frais financiers

. » dont L2 =10 591 €HT - Gros entretien renouvellement (GER)
+ dont L3 =48 757 €HT - Maintenance courante tenaires
. dont L4 = 37 500 €HT - Admin, gestion, etc. o ral

€ bancaires
—

Appel Remboursement
838 056 €HT/an de fonds/ emprunt (75%)

& ! 1 10’9 M€
rgf Partlc atlon (20"/.)

BEEEEEEDSN BEEEEBR
METROPOLE&VILLE

(5% de
2,9 M€ / fonds propres) Paiement
0,7 M€
Garantiede
performance

Groupement d’entreprises

énergétique

- en charge de la conception , réalisation,
/ -- exploitation, maintenance

Economles | soit760000€TTC
d’énergie | sur20 ans

(Le groupement garantit la performance
@ eénergeétique des batiments dans le temps)

A Volume des flux ~ la signature sans obtention de subventions



4.a. Aubrac

Brest

Avant
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4.b. 4 Moulins

Avant Apres



4.c. Kerargaouyat

Avant Apres




4.d. Langevin

Avant Apres



4 .e. Hauts de Penfeld

Avant Apres



5. Suivi des objectifs

Les objectifs relatifs et rZsultats de performance :

DZgradation objectif (en nZgociation) DZgradation objectif (en nZgociation)

Langevin et Hauts dd’enfeld” venir. En exploitation depuis septembre 2022.



5. Suivi des objectifs

Les objectifs absolus :







Contact MSI :
02.98.33.55.71
msi-accueil@brestmetropole.fr




