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RETOUR DÕEXPERIENCE DU MARCHE DE 
PARTENARIAT DE PERFORMANCE ƒNERGƒTIQUE 

(MPPE) AVEC BMA SPL POUR LA RƒNOVATION 
ƒNERGƒTIQUE DE 5 ƒCOLES

Intervenants :
! Brest ville et mŽtropole : Christophe CALVARIN
! Bma SPL : Maxime LE GOUAREGUER
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1. Contexte et historique



2.a. Groupes scolaires concernŽs par le dispositif



2.a. Groupes scolaires concernŽs par le dispositif
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2.b. Calendrier  contractuel
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Nom du Groupe scolaire
Date de mise ˆ  disposition ˆ  

BMa SPL

Date contractuelle 
dÕAcceptation par la ville de 

Brest
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GroupescolaireAubrac 15 juillet 2019 15 juillet 2020 !"#$%&'()& *+*+
Groupescolaire4 Moulins 15 juillet 2019 15 juillet 2020 *!",-.&'()& *+*+
GroupescolaireKŽrargaouyat 15 juillet 2020 15 juillet 2021 +*"/&01&'()&"*+*2
GroupescolaireLangevin 15 juillet 2020 15 juillet 2021 23"#$%&'()& *+*2
GroupescolaireHautsde Penfeld 15 juillet 2021 15 juillet 2022
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2.c. Programme gŽnŽral de lÕopŽration
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2.c. Programme gŽnŽral de lÕopŽration
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2.c. Programme gŽnŽral de lÕopŽration
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Des Žvaluations prŽalables au dernier avenant :
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2.c. Programme gŽnŽral de lÕopŽration



! E()C%2;(*0,1)C*%-0$!*0&(+)C/(C$./&*0,%-C/(C*%-)%88!0,%-C/9.-($7,(C
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! Ces objectifs reprŽsentent une Žconomie sur les dŽpenses de fluides de 760 000 ! TTC sur 20 
ans, soit 3 700 tonnes dÕŽmissions de gaz ˆ  effet de serre ŽvitŽes sur la durŽe du contrat.

2.d. Objectifs dÕŽconomies dÕŽnergie 
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2.e. Exploitation-maintenance et GER
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2.f. Information, sensibilisation, formation

! Atsem
! Concierges
! Personnel dÕentretien
! Personnel dÕoffice
! Animateurs des temps pŽriscolaires

! Agents administratifs de la Direction 
Educations

! Agents techniques du service 
maintenance de DPL et du service 
patrimoine Žducatif

! Directeur/trice
! Enseignants
! Personnel dÕaccompagnement

! El•ves
! Parents dÕŽl•vesUsagers



3.a. ModalitŽs contractuelles



Volume des flux ˆ la signature sans obtention de subventions

3.a. ModalitŽs contractuelles



Avant Apr•s

4.a. Aubrac



Avant Apr•s

4.b. 4 Moulins



Avant Apr•s

4.c. Kerargaouyat



Avant Apr•s

4.d. Langevin



Avant Apr•s

4.e. Hauts de Penfeld



!!" #$" !%" &"

Les objectifs relatifs et rŽsultats de performance :

Langevin et Hauts de Penfeldˆ venir. En exploitation depuis septembre 2022.

DŽgradation objectif (en nŽgociation)
DŽgradation objectif (en nŽgociation)

5. Suivi des objectifs
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Les objectifs absolus :

5. Suivi des objectifs
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Contact MSI : 
02.98.33.55.71
msi-accueil@brest-metropole.fr


