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RETOUR D’EXPÉRIENCE



ASSOCIATION ADALEA Chiffres clés de l’association :
• 125 salariés
• Plus de 8 000 personnes accompagnées
• Une trentaine de dispositifs 

d’accompagnement
• Un budget annuel d’environ 8M€, avec des 

recettes pour 70% sous la forme de 
subventions et pour 30% sous la forme de 
prestations

Implantations :
• Saint-Brieuc
• Loudéac
• Pontivy
• Lamballe
• Locminé
• Ploërmel
• Guingamp



ASSOCIATION ADALEA

● Raison d’être du pôle IAE de l’association Adalea :

○ Accompagner les personnes vers la sortie de la précarité par le travail 
○ Contribuer à faire de l’emploi un droit : « chacun a le devoir de travailler et le 

droit d’obtenir un emploi ». 
Dans ce but, le pôle porte différents projets (RAE, SEVE Emploi, TZCLD), et, surtout, 
bénéficie d’un agrément pour mettre en œuvre des Ateliers et Chantiers d’Insertion (ACI).

● Données clés

○ Support d’activité : peinture-second œuvre bâtiment
○ 25 personnes accompagnées chaque année
○ 8,5 ETP, soit 10 à 12 personnes 
○ 70% des personnes sont des ayants-droits RSA
○ 80% d’hommes
○ Budget de 400k€ par an dont environ 100k€ de prestations
○ Réorganisation importante en 2020 : conforter et développer le lien avec les 

entreprises du territoire en soutien à l’accompagnement (SEVE Emploi)



Etablissement Public Foncier de Bretagne

MOA : EPF Bretagne

Projet : Déconstruction de l’ancienne 
Clinique de Saint-Brieuc

Mandataire mission réemploi : 
Association ADALEA 

Sous-traitant : Murmur Réemploi

Surface : 3500m², 5 étages

Lot réservé en insertion pour la dépose 
sélective



LES MATERIAUX





murmur réemploi
Conseil, coordination et développement de nouvelles collaborations dans le secteur du réemploi.

M AT É R I A U X .  M O B I L I E R S .  É Q U I P E M E N T S



INVENTAIRE DES RESSOURCES



ACCESSIBILITE DE SITE



RECHERCHE REPRENEURS



RECHERCHE REPRENEURS



RECHERCHE REPRENEURS



PRECONISATIONS CONDITIONNEMENT



LE CHANTIER DE DEPOSE SELECTIVE - 
Préparation
Sécurité • Gestion des issues de secours

• Balisage amiante et plomb
• Balisage évacuation
• Accompagnement par 

l’OPPBTP
• Eau et éléctricité



LE CHANTIER DE DEPOSE SELECTIVE - 
Préparation
Balisage sur site

•Zone de stockage par 
repreneurs 

•Déchets



LE CHANTIER DE DEPOSE SELECTIVE
Montée en compétence - Dépose

•Test de dépose

•Formation par un plombier pour la 
dépose des radiateurs



LE CHANTIER DE DEPOSE SELECTIVE

•Liste des tâches suivant reprises
•Constitution des équipes 
complémentaires

•Tableau des déposes
•Bilan

Bureau pour la gestion des déposes



LE CHANTIER DE DEPOSE SELECTIVE
Fiche de référencement

•Repreneur

•Traçabilité de la 
dépose, de la 
manutention et du 
conditionnement

•Date prévisionnelle 
de reprise

•Zone de stockage



Portes conditionnées

Vasques conditionnées

Bâtis supports conditionnés

LE CHANTIER DE DEPOSE SELECTIVE
Conditionnement et coordination des reprises

•Jusqu’en Ukraine

•Formation

•Matériel

•Flux tendu

Montée en 
compétences

Travail qui 
a du sens Motivés

Conditionnement en direct



BILAN CHIFFRÉ



Collaboration

BILAN ETHIQUE

Soutien filière

Insertion Formation

Humanitaire



MERCI DE VOTRE ATTENTION

AVEZ-VOUS DES QUESTIONS ?


