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Un plan en 2 volets, répondant chacun a un objectif propre :

* protéger les salariés en poste dans les entreprises pour qu’elles gardent leurs talents tout en boostant leur capacité
d’innovation (actions 1 et 2)
» pré-recruter les futurs talents (jeunes diplomés) qui travailleront pour la R&D des entreprises (actions 3 et 4)

Actions 1l et 2

* Un salarié d’une entreprise est partiellement affecté dans le cadre d’une collaboration dans I'un de nos laboratoires
(80% du salaire pris en charge par |'Etat)

* Un salarié d’une entreprise s'engage dans une formation doctorale dans I'un de nos laboratoires
(50% du salaire pris en charge par I'Etat)

Actions 3 et 4

* ['UBS recrute un jeune dipldmé de niveau master qui est partiellement affecté dans I'entreprise
(80% du salaire pris en charge par |'Etat)

* ['UBS recrute un jeune docteur qui est partiellement affecté dans I'entreprise
(80% du salaire pris en charge par I'Etat)
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*minorés jusqu’a 50% pour des raison irrépressibles d'organisation justifiées




